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AVVISO PUBBLICO UNICO

per l'individuazione di n. 1 esperto per la formazione di un coro di voci bianche per la scuola dell’ Infanzia tra
personale interno, personale di altre I1.SS. oppure tra esperti esterni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO quanto previsto dall’art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la
stipulazione di contratti a prestazione d’opera con esperti di particolari attivita ed
insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento
dell'offerta formativa;

CONSIDERATO I’ art 7, comma 6 del TU Pubblico Impiego che prevede la possibilita di conferire un contratto di
lavoro autonomo a personale esterno debba essere subordinato al preliminare accertamento, da
parte della Pubblica Amministrazione, dell’ impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al proprio interno;

CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a personale
interno ed in subordine a personale di altre II.SS. e ad esperti esterni;

CONSIDERATO che, in assenza di personale nella scuola o pluralita di scuola disponibile a svolgere tale compito e
fornito dei prescritti requisiti tecnico - professionali, I'incarico possa essere successivamente
affidato ad un professionista esterno;

RILEVATA I’esigenza di reperire un esperto con competenze d’insegnamento musicale;

CONSIDERATO che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

VISTA le disponibilita iscritte nel Programma Annuale E.F. 2024
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’
Istruzione;

DISPONE e INDICE

I'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione di n. 1 esperto per
la formazione di un coro di voci bianche per la scuola dell’ Infanzia tra il personale in servizio presso questo
istituto (personale interno)
A) aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
B) da ultimo, a personale estraneo aII’amministzione (esperti esterni).
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Art. 1: Oggetto della procedura comparativa
L’ esperto in didattica musicale avra a disposizione 48 ore di formazione. Le lezioni si svolgeranno in orario
curricolare.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Possono presentare la candidatura il personale interno, il personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche, liberi professionisti, lavoratori autonomi e titolari di partita IVA in possesso dei seguenti
requisiti minimi:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

4. non trovarsiin nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

5. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli arti-
coli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

7. consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adem-
pienti connessi alla prestazione richiesta.

Art. 3 - Candidatura

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)

e autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel
CV e ogni altra utile documentazione

e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016.

2. Lerichieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, con le modalita di seguito indicate, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 01/04/2024 alla Segreteria via e-mail chee03600|@istruzione.it (in formato pdf fir-
mato digitalmente o sottoscritto e inviata la scansione in PDF/A)

3. Nell’ oggetto dell’e-mail deve essere specificato “AVVISO ESPERTO MUSICALE” in mancanza |’ e-mail
non verra considerata ai fini dell’ avviso medesimo.

4. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione,
fara fede unicamente il protocollo di questo istituto con I'attestazione del giorno e dell’ora di arrivo
(I'orario sara riportato qualora sia recapitata I'ultimo giorno utile per la presentazione).

5. Llstituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso. Si precisa che la scelta sara fatta ad insindacabile giudizio della commissione appo-
sitamente nominata.
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6. | candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministra-
zione di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione E
fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle
attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

7. Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte,
ma conservate agli atti della scuola.

8. Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle pre-
scrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione
della procedura.

Art. 4 - Criteri Di Valutazione
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero
dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. | curriculum pervenuti saranno
comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata e avverra tenendo conto del seguente
ordine di priorita:

1. personaleinterno all’istituzione scolastica;

2. personale in servizio presso altra Istituzione scolastica, per una collaborazione plurima;

3. in assenza del personale di cui alle lettere a) e b) la scuola potra avvalersi di un esperto esterno-

persone fisiche.

La Commissione redigera un verbale con I'elenco degli ammessi, sulla base della comparazione dei
curricula professionali.

TITOLI PUNTI MAX PARTE PER
TITOLI CANDIDATO
TOT.PUNTI
1. Diploma accademico di conserva- Punti 15 per ogni Max 45
torio diploma punti
2. Altri diplomi inerenti I'area musi- Punti 10 Max 10
cale punti
3. Corsi di didattica, propedeutica e Punti 10 Max 10
pedagogia musicale punti
4. Corsi di Specializzazioni-Perfeziona- Punti 5. Max.10
mento-Master punti
5. Collaborazioni con gruppi musi- Punti 2 per ogni Max 10
cali/coristi collaborazione. punti
6. Esperienze di attivita professionale | Punti 3 per ogni Max 15
nell’'insegnamento della musica progetto. punti
nella scuola dell’infanzia
TOTALE /100

| suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per
I'attribuzione dell'incarico.
Si precisa che a parita di punteggio la scelta del candidato a cui conferire I'incarico sara effettuata in base
ai seguenti criteri:
a) L'incarico sara attribuito al candidato pil giovane
o, in alternativa;
b) Sorteggio.



Art. 5 - Comparazione e individuazione
Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con
provvedimento del dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, vagliera:
1. prima le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera A) del pre-
sente Awviso - (personale interno);
2. successivamente, in mancanza di idonee candidature, verranno esaminate le domande presen-
tate da soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera B) — (personale di altre 11.SS.);
3. inultimaipotesi le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera C)
— (esperti esterni/persone fisiche).
Qualora piu candidati risultino idonei sara formulata una graduatoria valida solo per il triennio di
riferimento e, in caso di rinuncia del vincitore, I'incarico potra essere conferito ad altro candidato
secondo l'ordine in graduatoria.
La graduatoria finale sara pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line) presente
nel sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione.
Decorso il termine di 15 giorni, dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa diventera
definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera ad
attribuire I'incarico (con riferimento al personale interno o in collaborazione plurima) o a stipulare il
contratto di prestazione d'opera intellettuale (con riferimento al personale esterno).
Costituiscono motivo di risoluzione del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
e Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso di selezione;
e Laviolazione degli obblighi contrattuali;
e Lagrave negligenza e inadempienza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

Art. 6 - Retribuzione

Per I'espletamento dell'incarico dell’attivita di esperto sara riconosciuto un compenso lordo Stato di €
1680,00 per 48H di insegnamento (35,00 lordo stato) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere
previdenziale, fiscale ed assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione.

Art. 9 - Durata della prestazione

1. La prestazione si concludera ad esaurimento delle ore prestate ed a decorrere dalla firma dell’in-
carico / del contratto e non potra essere rinnovata tacitamente.

2. L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire alcun incarico qualora ve-
nisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta
idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

3. Siprocedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché rite-
nuta valida.

4. Qualoral'incaricato/I’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali,
I'Istituzione scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente I'incarico, con effetto imme-
diato.

La rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare
almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Marsibilio

Art. 8 - Trattamento dei dati personali — Informativa
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del



D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
| dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ il Circolo Didattico di Guardiagrele, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore Prof.ssa Daniela Marsibilio;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 9 - Pubblicazione
Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line) ed
amministrazione trasparente del sito web dell'lstituto raggiungibile al seguente link:
circolodidatticoguardiagrele.edu.it.
Allegati:

a) A:lstanza di partecipazione

b) B: Dichiarazione titoli

¢) C:trattamento dei dati personali

Firmato digitalmente da
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

DANIELA MARSIBILIO
01.03.2024 16:31:29
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